
VERİMLİ
DERS

ÇALIŞMA

ALİ TAŞOLUK
İLKOKULU

B�r konunun b�r günde öğren�lmes� yer�ne
parçalara bölerek öğren�lmes�, hatırlamayı
artıracaktır. Çünkü son güne bırakılmış
öğrenmelerde, adayın kaygı sev�yes� yüksekt�r.
Bu da öğrenmey� olumsuz etk�ler. Daha
önceden h�ç çalışılmamış konuların son güne
bırakılmasının yanı sıra, tekrara �ht�yaç olan
konuların da son günlere bırakılması yanlıştır.
Başarılı olmuş adayların ortak yanı, günlük
tekrara önem vermeler�d�r.

Aralıklı Ya Da Toplu Öğrenme1.

Neyi, nasıl öğreneceğimizi, hangi metodu

kullanırsak daha verimli olacağımızı
çoğunlukla bilemeyiz. Halbuki

uygulayacağımız minik taktikler, bizim

öğrenmemizi kolaylaştıracaktır. Üniversite

sınavına hazırlanan adayların birçoğu

çalıştıkları halde verim alamadıklarından

şikâyet ederler. Üniversite sınavına girmiş
ve başarılı olmuş öğrencilerin en belirgin

özelliği, bilinçli çalışmalarıdır. Eğitim

psikologlarının verimli çalışma teknikleri

konusunda tespit ettikleri kriterleri, beş
başlık altında toplayabiliriz.

2. Bütün Ya Da Parçalara Bölerek

Öğrenme

Kısa ve anlam bütünlüğü olan konular; bütün
olarak, uzun ve bell� başlıklarla
s�stemleşt�r�lm�ş konular �se, parçalara bölerek
öğren�lmel�d�r.



3. Tekrara Yer Vermek

Tekrar, b�lg�ler�n uzun sürel� belleğe
aktarılmasını sağladığından faydalıdır.
Konuların hafızaya yerleşene kadar düzenl�
tekrara �ht�yacı vardır.

4. Elde Edilen Sonucun Bilinmesi

Aday; çalıştığı konuyla �lg�l� test çözdükten
sonra yanıtlarını kontrol ederse, eks�k
konularını tesp�t edeceğ�nden çalışmalarını
b�l�nçl� b�r şek�lde yönlend�reb�l�r.

5. Okuma Ya Da Anlatma

Sayısal dersler, okuma ya da anlatma
yöntem�yle çalışılamaz. Bu nedenle sayısal
derslerde konuların pek�şmes� �ç�n önce
örnek sorular ve çözümler� �ncelenmel�, daha
sonra konuyla �lg�l� farklı sorular çözülmel�d�r.
Öğrenc�ler�n bu konuda yaptıkları en büyük
hata, sorular üzer�nde yeter�nce kalem
oynatmamalarıdır. Öğrenc�ler, anlamadıkları
konularda b�r öğretmenden ya da
arkadaşlarından yardım almanın gerekl�
olduğuna �nanırlar. Yardım almak gerekl�d�r;
ancak konuların pek�şt�r�lmes� �ç�n yeterl�
değ�ld�r. Bunun �ç�n öğrenc�ler, sorular
üzer�nde kalem oynatmalıdır.
.

Ver�ml� çalışma konusunda vurgulamamız
gereken b�r başka öneml� nokta, öncel�kl�
olarak ders�n akt�f b�r şek�lde d�nlen�lmes�d�r.
Yukarıda sıralanan yöntemler� kullanan b�r
aday, �st�krarlı b�r çalışma göstereceğ� �ç�n
düzenl� b�r yaşam sürer. Gece geç saatlere
kadar çalışmak yer�ne, aralıklı çalışmayı
terc�h eder. Böylece derste anlatılanları
d�kkatl� b�r şek�lde d�nleyecek f�zyoloj�k
yapıya sah�p olur

Özell�kle sözel dersler çalışılırken sesl� b�r
şek�lde anlatılması, öğrenmey� artırır. B�rey,
konuyu okurken pas�ft�r. Ancak anlatma
sırasında, akt�f hale gel�r. Anlattığı konuyu
aynı zamanda d�nleyeceğ� �ç�n, �k� kere
okumuş g�b� olur.
Zor konuların okunduktan sonra özet
çıkartılması ve bu şek�lde çalışılması
faydalıdır.

On yed�nc� yüzyıl felsefes�ne damgasını
vurmuş olan düşünür Descartes, ver�ml�
çalışmanın dört temel prens�b� olduğunu
vurgular:
1) Önyargısız olmak
2) Bütünü parçalarına ayırmak
3) En kolay olandan başlamak
4) Tekrar yapmak
Ron Fry’ın sözü bu konuda söylenm�ş en
güzel sözlerden b�r�d�r:
‘Nasıl çalışmak gerekt�ğ�n� b�lmek,
öğrenmey� öğrenmekt�r. Bence bu, b�r
�nsanın kend�ne vereb�leceğ� en güzel
hed�yed�r.

SOKRATES’E GÖRE AKTİF ÖĞRENİMİN
YOLLARI
1) B�lg�y� kend� kel�meler�yle yen�den
�fadelend�rmek (not alma, özet çıkarma, vb.)
2) Örneklend�rmek
3) Çeş�tl� b�ç�mler�n�n ve durumlarının neler
olduğunu ayırt etmek (çalışılan konunun
öneml� yanlarını tesp�t etmek)
4) B�lg� �le d�ğer faktörler ve f�k�rler arasında
bağlantı kurmak (konuyu bütünlük
�çer�s�nde öğrenerek, d�ğer konularla
bağlantı kurarak belleğe kaydetmek)
5) B�lg�y� çeş�tl� b�ç�mlerde kullanmak (soru
çözmek, tekrar etmek)
6) Bazı sonuçlarını önceden görmek (teor�k
olarak z�hne yerleşt�r�len konunun prat�k
olarak da uygulanır hale gelmes�)
7) B�lg�n�n karşıtını veya ters�n�
�fadelend�rmek (çalışılan konuyu ş�frelemek) 


